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แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2564 

(ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

1. ตัวบ่งชี้กระบวนการ กรรมการจะตรวจประเมินร่วมกัน เนื่องจากต้องใช้การ
ประเมินแบบพิชญพิจารณ์ ไม่มีการแบ่งตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 

2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐาน (มุ่งเน้นให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา) เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับ
การประเมินในปีถัดไป 

3. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตรจะต้องใส่
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ข้อมูลทั่วไปในหมวดที่ 1 และรายงานผล
การประเมินในระบบ CHE QA  Online ให้แล้วเสร็จก่อนกรรมการเข้าประเมิน 
และเมื่อกรรมการประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว กรณีที่กรรมการพบเห็นหลักฐาน
เพิ ่มเติม ให้หลักสูตรแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และแนบลิงค์
หลักฐานตามผลการประเมินของกรรมการในระบบ CHE QA Online ให้แล้ว
เสร็จภายในวันเวลาที่ทำการประเมิน  

4. แม้จะประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ไม่ผ่าน หลักสูตรยังต้องจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

5. หลักสูตรต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) จำนวน  4 
เล่ม สำหรับกรรมการ จำนวน 3 เล่ม สำนักงานประกันคุณภาพ จำนวน 1 เล่ม 
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6. การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร จำนวน  
1 คน ตัวแทนอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 คน และตัวแทนนักศึกษา 
จำนวน 3 คน และตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 1 คน 

7. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใช้เวลาตรวจ
ประเมินภายใน 1 วันต่อหลักสูตร 

8. การนับอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ในกรณีที่
หลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มากกว่า 1 
ชุดในรอบปีการศึกษาที ่ประเมิน ให้นับอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนปัจจุบันที่ปฏิบัติงาน ณ สิ้นรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 
และการนับผลงานทางวิชาการให้นับผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร/อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร คนปัจจุบันที่ปฏิบัติงาน ณ สิ้นรอบ      
ปีการศึกษาที่ประเมิน ส่วนการรายงานผลการดำเนินงานในเรื่องการมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรในตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ข้อที่ 1 นั้นสามารถใช้รายงานการ
ประชุมของอาจารย์ประจำหลักสูตรก่อนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงมารายงานผล
การดำเนินงานในข้อดังกล่าวได้ 

9. การบันทึกข้อมูลอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใน
ระบบ CHE QA Online หากรายช ื ่ออาจารย ์ประจำหล ักส ูตร /อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรซ้ำกัน หลักสูตรที่มีอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซ้ำกับหลักสูตรอื่น ไม่สามารถบันทึกรายชื่ออาจารย์ที่ซ้ำ
ยกเว้นหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ที่ชื่อหลักสูตรเหมือนกันหรือ
หลักสูตรพหุวิทยาการ 
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10. ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ ถ้าอาจารย์ประจำหลักสูตร /
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในหลักสูตรเดียวกันมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกัน  
ให้นับตามชิ้นงานที่ตีพิมพ์ ไม่นับตามจำนวนอาจารย์ แต่หากเป็นอาจารย์ต่าง
หลักสูตรมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกันให้นับได้ทั้ง 2 หลักสูตร 

11. วารสารทางวิชาการ ยึดตามปีที่ประเมินว่าในปีนั้นวารสารฉบับดังกล่าวอยู่
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มใด  

12. ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ให้ประเมินตามรอบ 
ปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน 

13. ตัวบ่งชี้เกี ่ยวกับการเงินและแผนต่างๆ ประเมินตามปีงบประมาณ  2565    
(ปีการศึกษาที่ประเมิน + 1) ส่วนการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนสามารถ
ใช้ผลการปรับปรุงในแผนปีงบประมาณ 2564 ได ้

14. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 1 คน สามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศึกษา
ไม่เกิน 5 คน แต่หากจะคุมวิทยานิพนธ์ถึง 10 เล่มต้องมีหลักฐานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย กรณีค้นคว้าอิสระให้เทียบสัดส่วนวิทยานิพนธ์ 1 ต่อ ค้นคว้าอิสระ 3 
(เฉพาะหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2548) 

15. การตรวจประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำฯ 
ให ้ใช ้ผลจากระบบภาวะการม ีงานทำของ สกอ . เป ็นเอกสารหล ักฐาน
ประกอบการประเมิน 

16. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ใช้บทความฉบับสมบูรณ์ 
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(full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (proceeding) เป็นหลักฐานใน
การประเมิน ไม่พิจารณาเพียงแค่เกียรติบัตร/สูจิบัตรการประชุม 

17. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) ตัวตั้งไม่จำเป็นต้องเป็นค่าเดียวกันกับ
ตัวหาร (ตัวตั้ง คือ จำนวนนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ตัวหาร คือ
ผู้สำเร็จการศึกษา) 

18. อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การ
ประเมิน (เน้นตรวจสอบความถูกต้องตามเกณฑ์) 

19. ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 KPI ข้อ 1 การประชุมหลักสูตรจะประชุมกี่ครั้งก็ได้แต่ต้อง
ครอบคลุมทั้งการวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 

20. การตรวจสอบ มคอ.3 ตรวจสอบตามแผนการเรียนใน มคอ. 2 หากใน มคอ.
2 ไม่ระบุวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาเนื้อหาเลือกชัดเจน ให้ตรวจจากแผนการเรียน
ที่ส่งให้กองบริการการศึกษา  

21. การตรวจสอบ มคอ.3 เน้น Learning Outcomes (จุดดำจุดขาว) กำหนด
ส่งก่อนเปิดภาคเรียน (เปิดภาคเรียนที่ 1 วันที่ 21 มิถุนายน 2564, เปิดภาค
เรียนที่ 2 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564) และการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะใน 
มคอ. 5  

22. ไม่ตรวจ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชาที่ขอเปิดกรณีพิเศษเพราะไม่ถือว่า
อยู่ในแผนการเรียน 
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23. การตรวจสอบ มคอ. 5 ตรวจสอบวันที่ส่ง (ภายใน 30 วัน หลังจากวันสิ้นสุด
การเรียนการสอน โดยปิดภาคเรียนที่ 1 วันที่ 25 ตุลาคม 2564  และปิดภาค
เรียนที่ 2 วันที่ 21 มีนาคม 2565)  

24. นิยามคำว่ามีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม (เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 4) ต้องมีผลการประเมินที่ปรับปรุงแล้วอย่างน้อย 2 รอบ 

25. กรณีแนวปฏิบัติที่ดีใช้วิธีการเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันในสถาบันอื่นและ
ต้องดีกว่าหลักสูตรเดียวกันในทุกสถาบันจึงจะได้คะแนน 5 

26. ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา หลักสูตรต้องดำเนินการทั้ง 2 กระบวนการ 
คือ กระบวนการรับนักศึกษาและกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ในส่วนเกณฑ์การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินไม่จำเป็นต้อง
ดำเนินการทั้งสองกระบวนการ สามารถอธิบายผลการปรับปรุงกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่งก็ได้ เน้นกระบวนการที่หลักสูตรเข้าไปเกี่ยวข้องมากท่ีสุด 

27. ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรระดับปริญญาตรี
ต้องดำเนินการทั้ง 2 กระบวนการ แต่การประเมินและปรับปรุงผลจากการ
ประเมินควรเน้นเรื่องที่หลักสูตรพบปัญหาในปีที่ประเมิน 

28. ตัวบ่งชี ้ที ่ 3.3 ผลที ่เกิดกับนักศึกษา เกณฑ์คะแนนมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานดีขึ้น (มีผลที่ดีข้ึน 3 ปีต่อเนื่อง) พิจารณาจาก 

• การคงอยู ่ คิดจากจำนวนรับเข้าลบจำนวนที่ลาออก และเทียบ
สัดส่วนกับจำนวนรับเข้า 

• การสำเร็จการศึกษา คิดสัดส่วนตามจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบ
กับจำนวนที่รับเข้า 
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• ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีไม่มี
ข้อร้องเรียนถือว่าได้คะแนน ถ้ามีข้อร้องเรียนและหลักสูตรสามารถจัดการได้ถือ
ว่าได้คะแนน โดยการประเมินความพึงพอใจให้ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา
และกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ3.2 

29. ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร เน้นการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ (การปรับการเรียนการสอนให้
ก้าวหน้าตามศาสตร์) ถ้าหลักสูตรเพิ่งเปิดเป็นปีแรก เน้นแนวคิดการออกแบบ
หลักสูตร 

30. ต ัวบ ่งช ี ้ท ี ่  5.4 ผลการดำเน ินงานหลักส ูตรตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

• เกณฑ์ข้อ 6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ตรวจสอบจากผล
การเรียนรู้ตามกรอบ TQF (Learning Outcome) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของวิชาในแผนการเรียน  

• การตรวจสอบการประเมินการเรียนรู้ เป็นการตรวจสอบวิธีการวัดผล
และประเมินผล ว่าเหมาะสมหรือไม่ 

• เกณฑ์ข้อ 7 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  ใช้ มคอ.7 
ของปีการศึกษา 2563 เป็นเอกสารหลักฐานในการประเมินเทียบกับผล
การดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

• เกณฑ์ข้อ 8 คำว่า “อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ” พิจารณาจาก
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ได้รับการ
แต่งตั้งในปี 2564 เท่านั้น (แม้เคยเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรอื ่นมาแล้วหากย้ายหลักสูตรก็ต้องได้รับการ
ปฐมนิเทศจากหลักสูตรใหม่) 
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• เกณฑ์ข้อ 9 การพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ นับเฉพาะอาจารย์ประจำ
หลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

• เกณฑ์ข้อ 10 บุคลากรสายสนับสนุนของแต่ละหลักสูตร ต้องได้รับการ
อบรมพัฒนาความรู้ตรงศาสตร์ (กรณีหลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุน 
ในที่นี้ไม่นับรวมเจ้าหน้าที่ธุรการหลักสูตร) 

• เกณฑ์ข้อ 11 ทุกหลักสูตรที่มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต้องใส่ข้อมูลผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร (กรณีหลักสูตร
ปรับปรุงจะเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หรือ 5 ที่อยู่ในหลักสูตรเก่า) 

• เกณฑ์ข้อ 12 นำข้อมูลจากตัวบ่งชี้ 2.1 มาเป็นผลการประเมินความพึง
พอใจของบัณฑิต (กรณีหลักสูตรปรับปรุงจะเป็นนักศึกษาบัณฑิตที่จบ 
ปีการศึกษา 2563 จากหลักสูตรเก่า) 

31. ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรสามารถ
ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้ โดยให้เน้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อ
การจัดการสอนของหลักสูตร ไม่ใช่สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั่วไป 

32. สำหรับหลักสูตรที่ไม่ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา ซึ่งได้หยุดรับ
นักศึกษาและทำเรื่องขอปิดหลักสูตรให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้วนั้น 
หากยังมีนักศึกษาคงอยู่และยังมีการจัดการเรียนการสอนอยู่ สำนักมาตรฐานฯ
ของ สกอ. กำหนดให้หลักสูตรเหล่านั้นยังต้องมีการประเมินระดับหลักสูตร แต่
ไม่ประเมินในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา ส่วนตัวบ่งชี้อื่นๆ ยังคงต้องมีการ
ประเมิน และอาจารย์ประจำหลักสูตรเหล่านั้นจะย้ายไปประจำหลักสูตรอ่ืนไม่ได้ 
เพราะยังคงต้องอยู่บริหารหลักสูตรจนกว่านักศึกษาในหลักสูตรที่ขอปิดจะสำเร็จ
การศึกษาครบทุกคนจึงจะถือว่าหลักสูตรปิดอย่างสมบูรณ์ 

33. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก 
ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (Core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (Life 
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and career skills ) (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 
innovation skills)  (4) กล ุ ่มท ักษะด ้านสารสนเทศส ื ่ อและเทคโนโลยี  
(Information, media and technology skills) 
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน  

และเกณฑ์การประเมินประจำปี 
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นิยามศัพท์ 

  การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  การ
นำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full 
paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมี
กองบรรณาธิการจัดทำรายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบด้วยศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่
มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 
25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นด้วย และมีบทความ
ที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงาน และรวมกันแล้วไม่น้อย
กว่าร้อยละ 25 
  การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง
การนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์  (Full  
paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  โดยมี
กองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย
ศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และม ีผ ู ้ประเมิน
บทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความที่มาจากต่างประเทศอย่าง
น้อย 3 ประเทศ และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
  **  บทความในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติที่นำเสนอ
ให้กองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือกต้องเป็นฉบับ
สมบูรณ ์ (Full paper) และได้รับการตีพิมพ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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 แนวโน้ม (Trends) หมายถึง สารสนเทศที่เป็นตัวเลข ซึ่งแสดงให้เห็น
ทิศทางและอัตราการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ของสถาบัน หรือความคงเส้นคงวา
ของผลการดำเนินการในแต่ละช่วงเวลา แนวโน้มแสดงผลการดำเนินการของ
สถาบันตามลำดับเวลา โดยทั่วไปการแสดงแนวโน้มได้จะต้องมีข้อมูลในอดีตอย่าง
น้อยสามจุด(ไม่รวมค่าคาดการณ์) ทั้งนี้ ในทางสถิติ อาจจำเป็นต้องแสดงจำนวน
ข้อมูลมากกว่านี้เพื่อยืนยันแนวโน้ม ระยะห่าง ระหว่างจุดข้อมูลที่แสดงแนวโน้ม
ขึ้นกับรอบเวลาของกระบวนการที่นำเสนอ หากรอบเวลาสั้น ต้องมีการวัดถี่ขึ้น 
ในขณะที่รอบเวลาที่ยาวกว่า อาจต้องใช้ช่วงเวลานาน จึงจะทราบแนวโน้มที่สื่อ
ความหมายได้ชัดเจน 
 
นิยามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2548 

 อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหน้าที่หลัก
ทางด้านการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหน้าที ่เต็มเวลาตามภาระงานที่
รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาทำการ) 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร  หมายถึง อาจารย์ประจำเต็มเวลาที ่มี
ภาระหน้าที ่ในการบริหารหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน 
ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจำหลักสูตรนั้น
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน และทุกคนเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 
หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นอาจารย์ประจำหลักสูตร ระดับปริญญาโท
และปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันได้ หรือเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรใน
หลักสูตรพหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์
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กับ หลักสูตรที่ได้ประจำอยู่แล้ว (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุม
ครัง้ที่ 2/2549 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2549) ทั้งนี ้กรณีบัณฑิตศึกษาอนุโลมให้เป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มากที ่ส ุดเพียง 2 หลักสูตรเท่านั ้น หากมีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร ขอให้นำเสนอโดยดำเนินเช่นเดียวกับการ 
นำเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย โดยนำเสนอต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
ตามแบบฟอร์ม สมอ. 08 ภายใน 30 วัน 
   ทั้งนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาทีเ่ปิดสอน ให้พิจารณาว่า 
    - คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำของหลักสูตรนั้นหรือไม่ ตามการแบ่ง
สาขาวิชาของ ISCED2013  (UNESCO) 
    - กรณีมีตำแหน่งทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการและ
ประสบการณ์การทำงานวิจัยด้วย 
 
นิยามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 

 อาจารย์ประจำ หมายถึง บ ุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ ผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
สอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติ
หน้าที่เต็มเวลา 
 อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ใน
เวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู ้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตร 
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 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
ภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การ
วางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้
เกิน 2 คน 
 อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช้อาจารย์ประจำ 
 ทั้งนี้ หากหลักสูตรใดใช้คำพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 นิยามอาจารย์ประจำหลักสูตรในตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรจะหมายถึงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายที่ปรากฏใน
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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บันทึก 
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บันทึก 
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